Gute Argumente fiir einen
AUFTAKTWORKSHOP

Gemeinsames Verstandnis —
Beteiligung fiir alle Interessierten
ermoglichen

Projekte sammeln —
Klarheit schaffen und Prioritaten setzen!

Verantwortung iibernehmen —
Projekt-Teams bilden

Know-How einbinden —
vereinsinterne Experten dazu holen

MafBnahmen planen -
das sind die ersten Schritte

Unser Einstiegsangebot fiir Sie!

AUFTAKT
WORKSHOP

Gemeinsam Prioritiaten setzen!

Kostenanteil Verein € 100,-*
4 - 5 Std. Workshop
Termin vor Ort
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AUFTAKTWORKSHOP
Klarheit schaffen

Potentiale optimal entwickeln.




UNSER VORGEHEN

Der sogenannte Auftaktworkshop dauert

ca. 4 - 5 Stunden und wird von einem
Beratungsteam direkt in lhrem Verein durch-
geflihrt. Dabei werden mit dem erweiterten
Vorstand (inkl. Abteilungsleitungen und In-
teressierten) die herausfordernden Themen-
stellungen identifiziert und Prioritaten fiir die
Weiterentwicklung lhres Vereins gesetzt.

Gemeinsam werden daraus Projekte oder
Aktivitaten festgelegt, Teams gebildet und
Verantwortlichkeiten festgelegt.

.Starten Sie durch in die Weiterentwicklung
Ihres Sportvereins!"

Hier gibt es online
weitere Informationen
und die Anmeldung:
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ﬁ- t. www.vereinshelden.org/
|_+-] rr . "t.,.- de/vereinshelden/

,,_4.% anmeldeportal

Im Verein vorhandene ,Fachleute" konnen
mit ihrem speziellen Know-How eingebun-
den werden - auch dann, wenn sie keine
offizielle Funktion haben.

Eine Vereinbarung fiir die weitere Umset-
zung und die Planung der ersten konkreten
Schritte runden den Workshop ab.

Ihre Ergebnisse werden durch das Bera-
tungsteam dokumentiert, so dass sich alle
Interessierten und Engagierten im Verein
informieren konnen.

Ein gewiinschter Folgetermin kann direkt
zwischen lhnen und dem Beratungsteam
abgestimmt werden.

UNSER GEMEINSAMES ZIEL

Der Auftaktworkshop liefert wichtige
Erkenntnisse Uber die aktuelle Situation
Ihres Vereins und schafft ein gemeinsames
Verstandnis Uber die ,groRen” Themen

der Vereinsentwicklung.

Durch die Offnung des Workshops fiir alle
Interessierten aus Ihrem Verein schaffen Sie
eine breite Basis und bieten eine tolle Mog-
lichkeit zur Mitgestaltung fiir alle Vereins-
mitglieder.

Als Vorstand erhalten Sie eine Malnhahme-
planung, die die ersten Schritte der Weiter-
entwicklung beschreibt und als wichtiger
Leitfaden dient.
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Sportvereine
stark machen —

das ist der Kernauftrag im Handlungsfeld
Organisationsentwicklung.

An Herausforderungen und Aufgaben und
vor allem Entwicklungschancen mangelt
es nicht.

Mitgliederentwicklung steuern, Sport-
angebote optimieren, Verwaltungsarbeit
vereinfachen, Ehrenamt und Engagement
neu denken, Zusammenarbeit verbessern,
Jugendarbeit starken, ...

Lassen Sie sich begeistern!

Wir begleiten Sie dabei, einfache und pass-
genaue Losungen zu entwickeln und die
Vereinsarbeit attraktiv zu gestalten.

Ihre Ansprechpartner finden Sie in lhrem
Sportbund vor Ort oder bei uns!

LandesSportBund Niedersachsen e.V.
Abteilung Organisationsentwicklung
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10
30169 Hannover

Mehr erfahren...
http://www.Isb-niedersachsen.de/
Isb_organisationsentwicklung.html

oder ...

Rufen Sie uns gerne an!
Arnd Stille

0511/1268 - 189
astille@Isb-niedersachsen.de
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